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Fortolkningstrin II: Dit | i i
Loonns g 1I: Dit Intensitetsindex Sektion |

Vi har alle sammen nogle staerke sider, som gor os unikke og vaerdifulde, og vi k; i

anerkendelse for vores styrker og fole, at vi er effektive i vois miljo. Enl-:vegr styral?eioadnt{:l‘:; tt))l?\?::!f':tt 1
som en svaghed, hvis den overdrives eller anvendes pa en uhensigtsmaessig made. Lzes de fremha‘e)ved: ordi
de fire kolonner nedenfor. Det er de adjektiver, som beskriver adfeerd, der er hgj, middel eller lav inden for y
hVE.rdimension. P& naeste side kan du sa laere mere om dit Intensitetsindeks, og hvordan du kan blive mere
bevidst om dine potentielle staerke sider og udviklingsomrader.

28 egocentrisk 28 entusiastisk 28 passiv zcs perfektionistisk
27 kontant 27 selskabssegende 27 télmodig \21 nejagtig
26 dristig 26 overtalende 26 loyal | 26 fakta-orienteret
" 25 kategorisk 25 impulsiv 25 forudsigelig l25 diplomatisk
24 kraevende 24 folelsesbetonet 24 holdspiller \24 systematisk.
B3 staerk 23 selvhzevdende 23 fredsommelig \23 traditionsbunden
IB risikolysten 22 stoler pa andre 22 besidderisk \x—izz:dsm:\g}r
Bl foretagsom 21 indflydelsesrig 21 selvtilfreds \11 papasselig
20 maélbevidst 20 behagelig 20 afdaempet \20 forbeholden
I 19 udspergende 19 social 19 afslappet \19 hoje standarder
’iﬂ selvtillidsfuld 18 genergs 18 tilpassende \18 analytisk
” 17 konkurrencelysten 17 velafbalanceret 17 bevidst \17 folsom
I'.IG hurtig 16 charmerende 16 flink \ 16 moden
15 selvstandig 15 sikker 15 stabil \15 undvigende
14 overbevisende 14 mobil \ 14 selvtilstraekkelig
13 udadvendt \ 13 rethaverisk
12 arvagen \ 12 pastaelig
11 ubgjelig
10 uafheengig
9 stiv
8 fast

7 konservativ 7 stedig
6 fredssogende 6 mistanksom 6 eneradig
5 pessimistisk 5 oprorsk
4 rolig 4 indesluttet 4 fejlsogende 4 trodsig
3 ubeslutsom 3 afmalt 3 spontan \3 genstridig
2 afh=zngig 2 genert 2 forandringslysten 2 taktles ;
1 beskeden 1 famalt 1 aktiv \1 sarkastisk
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Giv en sandwich!

Fer: Overbollen:
afslut med det generelt positive om

Ros forlgbet

Det er

meget

godt..

: Beffen:

Ris ”0G” her kommer forslag til

o forbedringer. Erstat "Men” med "0Og”

4 Underbollen:

Ros specifik positiv feedback fx emner der
Bortset har varet givende eller szrlige
fra det, undervisningsformer
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HVAD KOSTER DET?

Antal ansatte

LANNIVEAU
FOR De-motivering

Indvirkning pa gvrigt personale
UNDER  Rekruttering

opsigelsesvarsel
EFTER Oplaering af nyansat

Indkgring og nedsat ansvar

TAB Arssger
+/- frav./arsso
Marginalgris 30 kg. Kr.
FEJL!?
SAMLET TAB

15%
5%

75%

25%
25%

600

nedgang x
nedgang X

nedgang x
nedgang x
nedgang x

5

22.500

3 mdr. 10.125

3 mdr. X pr. ¢vrig ansat 13.500
15000-30000 15.000
1 mdr, 16.875

3 mdr. 16.875

6 mdr. 33.750

106.125
600

1
360.000
0
466.125
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