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Fyraftensmgade: Seet nye mal for din svineproduktion

Onsdag den 12. december 2018 kl. 16.00-19.30 hos KHL, Niels Bohrs Vej 2, 6000 Kolding
Et presset svinemarked sammenholdt med den alvorlige situation i svineproduktionen ggr, at man bliver
ngdt til at kigge indad og se, hvordan man selv kan pavirke produktionen.

Der fokuseres pa den aktuelle situation og hvordan, du kan andre din svineproduktion positivt. Der er
inviteret spaendende indlaegsholdere, der hver pa sin made vil give dig input til nye og anderledes mader at
bygge og producere pa.

Derudover skal du naturligvis ogsa hgre nyt om foder, afsaetning af smagrise og ikke mindst, hvordan du med
den rigtige ledelse kan traeffe gode valg og na i mal med dine beslutninger.

Se link for yderligere oplysninger og tilmelding:
https://www.khl.dk/kalender/saet-nye-mal-for-din-svineproduktion

ERFA-gruppe for klimastaldsmanagere!

Er du klimastaldsmanager og vil du vaere endnu bedre til det?
Sa er gruppen lige noget for dig.
Se medsendte for yderligere oplysninger.
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Tager du din medarbejder alvorligt?

Der er stgrre konkurrence pa arbejdskraft end nogensinde. | sa hgjeffektive produktionsapparater, vi ser i dag,
er viden, erfaring og stabilitet en ngdvendighed, der skal tages alvorligt. Iseer erfarne og selvstaendige
medarbejdere er en knapfaktor hos mange, men vi ser generelt stor udskiftning af medarbejdere pa alle
niveauer.

| en tid, hvor der headhuntes medarbejdere i sa stor grad, bliver det ofte Ign, der er pa dagsordenen.
Budskabet herfra er at tage dine medarbejdere alvorligt i form af anerkendelse og fokus pa den enkeltes
veerdier og motivationsfaktorer. Det bevirker, at medarbejderen er knap sa aben overfor indkomne tilbud, der
lover guld og grgnne skove. Hvis man har det godt, hvor man er, bliver der spurgt mere kritisk ind til vilkar, nar
der kommer et jobtilbud forbi — hvilket der gg@r ofte.

Start med at finde metoder til at fastholde dine medarbejdere i tide.

MUS-samtaler er et ideelt veerktgj til at fa sat hverdagens positive emner i tale. At anerkende den enkelte
medarbejders udviklingsniveau og samtidigt fa taget hand om konflikter, fgr de eskalerer og bliver
forstyrrende, for bade medarbejderens motivation og produktivitet i stalden.

MUS-samtaler skal veere med fokus pa fremtiden, med udgangspunkt i mal og aftaler for den pageeldende
medarbejder. Det er ogsa her lederen patager sig et ansvar om at hjaelpe medarbejderen i mal og fjerne
barrierer for udvikling. Samtale om laering og udvikling er en vaerdifuld feedback, der kan males i hgjere trivsel
og dermed mere produktivitet.

Feedback er essentiel og skal forega Igbende - langt oftere end én-to samtaler om aret.

Det er tankevaekkende, at mange medarbejdere i dag far hyppigere feedback, ros og anerkendelse fra
traenings-apps og spil pa diverse devises end fra egen leder.

Lederne SKAL tage sig tid til at mgdes med medarbejderne, tage dialogen med medarbejderne mindst en gang
hver 14. dag. Hvis ikke, mister de engagement og motivation.

Der er et hav af vaerktgijer til at komme i gang med fokus pa fastholdelse og motivation. Behovet er forskelligt
og afhanger af menneskerne og bedriftens sammensatning.

Ring og fa en snak om, hvad der kan vaere interessant at tage fat i for DIN bedrift.

Martin Krusborg Jakobsen
tif. 2992 5697

DB-TJEK; 2. halvar 2018

Ja, tiden naermer sig — snart er det nytar og dermed ogsa status-slut for DB-Tjek; 2. halvar 2018.

Husk — en af forudsaetningerne for deltagelse i DB-Tjek er en retvisende, afstemt e-kontrol incl.
foderoplysninger. Hvis du selv laver e-kontrol — og til nytarsstatus ved, at der eksempelvis skal ajourfgres nye
foderblandinger/hgst 2018-vaerdier o.lign — sa kontakt os. Ligeledes hvis der kigges en ekstra gang pa
afstemningen af besatningen.

Det er vigtigt for "flowet” i DB-Tjek, at vi har sa rigtige oplysninger som muligt, inden selve arbejdet med DB-
Tjek gar i gang.

Der udsendes ligeledes oplysningsskemaer, som det er vigtigt, du returnerer til deadline.
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Har du ikke faet lavet DB-Tjek tidligere — og vil hgre mere om selve DB-Tjek — sa kontakt:

Team- DB-Tjek

- gl

Birgitte Mikkelsen Pernille Elkjeer Karin Naesby Allan B. Mikkelsen
tif. 3031 0473 tif. 4026 3988 tif. 4030 5712 tif. 2949 6853

Staerke polte er en forudsaetning for holdbare sger
Sgers holdbarhed pavirkes af deres avismaessige styrke og deres opvakst som polte.
Fodring og management i poltestalden har ogsa afggrende betydning.

Restriktiv fodring med polteblandinger med lavt indhold af protein og energi er redskaberne til at opdraette
polte, som far et langt, produktivt soliv.

Poltefodernormer:

Polte 30-65 kg: 6,6 g ford. lysin, 110 g ford. raprotein og 2,5 g ford. fosfor pr. FEsv.

Polte 65-105 kg: 5,0 g. ford. lysin, 95 g ford. raprotein og 2,3 g ford. fosfor pr. FEsv.

Polte over 105 kg: 4-4,5 g ford. lysin, 90 g ford. raprotein og 2,0 g ford. fosfor pr. FEsv.
Det svarer til en almindelig draegtighedsblanding.

Polte 30-105 kg: 6,0 g ford. lysin, 100 g ford. raprotein og 2,5 g ford. fosfor pr. FEsv.
Enhedsblanding.

Fodring med én polteblanding fra 30-105 kg er et rimeligt kompromis, som ogsa kan anvendes frem til Igbning.
Det anbefales dog at anvende den magre blanding med max. 4,5 g ford. lysin og 90 g ford. raprotein i
intervallet fra 105 kg til Igbning for at opna stor fedtaflejring og lav tilvaekst.

Mavesundhed ogsa vigtig

Den bedste mavesundhed, dvs. ingen mavesar, opnas ved melfoder, der tildeles restriktivt.

Et hgjt fiberindhold i foderet er ogsa en kilde til god mavesundhed. Poltefoderet kan f.eks. iblandes 5 pct.
roepiller eller 10-15 procent havre. En hgj bygandel pa over 50 procent i blandingen vil ogsa vaere godt — og vil
kunne erstatte de 10-15 procent havre.

Avlsdyr med mavesar bliver aldrig velfungerende sger. Ud over deres velbefindende pavirkes negativt, kan de
ikke optage den fodermaengde i farestalden, som er en forudsaetning for at passe et stort kuld grise.

Team Ernzering

Jes Callesen Bjarne Knudsen Jens Korneliussen Dorthe Carlson Pia Sgrensen
tif. 4017 5310 tif. 2033 1110 tif. 2145 1404 tif. 2031 5768 tif. 2949 6850
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tilbud
3" Norpic ToraL Byg

Nordic Total Byg ApS
Industriparken 15, Skodborg, 6630 Redding
TIf. 23 23 29 88

Vi dbner for muligheden for at annoncere i vores nyhedsbrev. Prisen er 500 kr. pr. stk. — min. 3 gange —i alt 1.500 kr.
Da annoncgrerne betaler for annoncen og vi er uvildige, kan vi ikke gares ansvarlige for indholdet af de reklamer, der er trykt i vores nyhedsbrev.
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