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Varme eller mangel pa samme

Alt for mange grise mangler varme i smagrisehulerne i farestalden, specielt dagene lige efter faringen, hvor
varmen er allervigtigst for grisene. Erfaringer viser, at allerede efter cirka to timer pa et koldt gulv, falder
kropstemperaturen, og risikoen for sygdom gges markant.

Det er vigtigt, at der kan opnas en gulvtemperatur i hulerne pa 34-36 grader. Nar der er styr pd varmen, er det
vigtigt, at der hverken er traek eller fugtigt i hulen. Det kan klart anbefales, at fa fat i et infrargdt termometer,
som der kan laves Igbende stikprgver med f@r faringsstart.

Grisene skal ligge paent i et lag i hulen, klumper grisene er der brug for ekstra varme i hulen, eller der er traek.
Ekstra varme kan blandt andet opnas ved at haeve fremlgbstemperaturen, staerkere varmepaerer, malertape
pa forkanten af hulen eller hundehulsplader.

Team sohold

Michael Frederiksen Kasper Gade Panduro Allan B. Mikkelsen Karina Mikkelsen
tif. 2288 8213 tif. 2926 8249 tif. 2949 6853 tif. 2029 8803

ProduktionsPris — er den under 230 kr. pr. solgt 30 kg’s gris?

En budgetkontrol og en E-kontrol kan give et lynhurtigt overblik over omkostningerne pa at producere en gris
eller et kilo ked.

SvineRadgivningen har udviklet et veerktgj, hvor der bare tastes 10 tal fra regnskab og E-kontrol og sa kan man
fa kendskab til sofoderomkostningen pr. gris, foderomkostningen pr. gris, veterinare omkostning pr. gris, lgn
og diverse.

ProduktionsPris giver et overblik over, hvor det stgrste potentiale er sammenlignet med eksempelvis sidste
ars regnskab, DB-tjek eller budgettet.
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Figur 1: Udviklingen i ProduktionsPris kvartalsvis.

Produktionspris, kr. pr. gris [1]

Der er generelt stor fokus pa effektivitet fra
hovedparten, som arbejder med svineproduktion.

N __ Spandet er lige sa stort, som det altid har vaeret. Men

vi ma ogsa konstatere, at omkostnings-spaendet er

ovlagning 2 kara __ lige sa stort pad tveers af effektivitet!

En god ProduktionsPris er et samspil mellem hgj

Orfelgring 1. kvarta ‘ﬂ effektivitet og et lavt omkostningsniveau.
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Opfolgning 4. kvartal

. L.kvartal| 2.kvartal| 3.kvartal 4. kvartal

Produktionspris pr. produceret gris 257 255 275 245

Producerede grise i perioden 4.728 5.267 4.743 4.887

Gennemnitsvaegt 31,7 28,3 30,9 29,9
is = styk- og arbejdsomk inger pr. produceret gris _SﬁpgR/idgivni(gen

Figur 2: ProduktionsPris sammenlignet DB-Tjek og regnskab
Der er ingen tvivl om, at gode medarbejdere Produlaionspris, kr. . gis
er essentiel for at skabe en god effektivitet.
Ved at inddrage produktionspris i den daglige
tale vil medarbejderne fokusere lige sa meget
pa omkostningen til at producere en gris.
ProduktionsPris giver overblik over den
samlede omkostning og viden om, hvor den
enkelte svineproduktion har stgrst
potentiale.

~  DB-tjek Top 25% 2017

- Regnskab 2017
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Figur 3. Noteringsudvikling

Arets prisudvikling, salgspris

Det kan indimellem veaere sveert at
forudsige noteringsudviklingen, nar
budgetter laves i nov./dec. Hvordan
udvikler afregningsprisen sig med
budgetprisen over aret?

—audget Grafen pa figur 3 viser forskellen

— Notering f. VsP mellem opnaet — budgetteret og
forventet notering.

Opfalgning 1. kvartal

Produktionsprisen er et godt sammenkog af effektivitet og omkostningsniveau. Spaendet i effektivitet er stort
mellem producenterne. Spandet synes lige sa stort, ndr man ser pa omkostningsniveauet og det pa tvaers af
effektivitet.

Team produktionsgkonomi
N ——

Karin Naesby Birgitte Mikkelsen Pernille Elkjaer Michael Frederiksen
tif. 4030 5712 tif. 3031 0473 tif. 4026 3988 tif. 2288 8213
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Personaleledelse i forbindelse med opstart, fastholdelse og opgradering
Radgivning og udvikling skal sikre mindre udskiftning i medarbejderstaben hos danske svineproducenter.

Her er nogle daf de tilbagemeldinger, der har vaeret fra staldgangen:

Arbejdsplanlaegning er et vigtigt redskab, ndr nye medarbejdere skal starte i besatningen . Rumaenske Cosmin
startede pa en svinebesaetning i Thy i slutningen af sidste ar. Ejeren, Anders Hargard, lavede i samarbejde med
Cosmin og radgiveren et opstartsforlgb, hvor Cosmin skulle lzere de mange rutiner i stalden at kende. Og det
har veeret en succes. Eller som han selv udtrykker det:

"Radgiveren har hjulpet mig meget. Jeg blev oplaert i at holde gje med pattegrisene! Hvordan man vaelger den
bedste so til de mindste grise? Hvordan man afleeser grisene bedre? og meget andet.

Arbejdsplanen har gjort, at jeg har faet den viden, jeg har brug for, meget hurtigere. Det har vaeret en stor
hjaelp”.

Skift fra medarbejder til daglig leder!

Hvordan gar man fra medarbejder til daglig leder? Det kan Gabriela Ursan fra

Rumaenien svare pa. Hun flyttede til Danmark sammen med sin mand i 2007 og har

siden da arbejdet hos DanPiglet.

1 2017 blev hun forfremmet til leder for Eskelund Multisite. Men selvom hun kendte

opgaverne og rutinerne, var der brug for lidt hjeelp til at ga fra medarbejder til leder.

Derfor ssmmensatte radgiveren et udviklingsprogram til Gabriela, som kunne hjzelpe

hende med at udvikle sine lederegenskaber.

Eller som Gabriela Ursan selv siger:

"Det nye for mig har vaeret hele ledelsesdelen, sa jeg bade far hjulpet og motiveret

medarbejderne pa Eskelund. Det er en god og professionel arbejdsplads, hvor vi hele

tiden arbejder hen mod bedre produktionsresultater.” Fototekst: Gabriela, som
nu er daglig leder i svine-
svineproduktion

Sidemandsoplaering

Sidemandsoplaering er en god ting, nar der, som det ofte er med arbejdet
i stalden, er en stejl indlaeringskurve. En medarbejder stoppede — en ny
skulle i gang sa hurtigt, som muligt.

For at fa medarbejderen godt i gang med de nye opgaver har en radgiver
veeret i stalden hver 14. dag i en periode for at sikre, at medarbejderen
blev rigtigt oplzert i de mange nye opgaver, han havde faet.

Radgivningen og sidemandsoplaeringen har resulteret i, at
medarbejderen nu har fuldt tjek pa alt — lige fra justering af foder til
opsamlingssger.

Det har givet stor selvtillid til medarbejderen, som nu passer farestalden.

Fototekst: Sidemandsoplezring i farestald

SvineRadgivningen har et team af radgivere, der har stor erfaring med opstart, indkgring og fastholdelse af
medarbejdere.
Kontakt os, hvis du har spgrgsmal eller gnsker hjzelp.

Allan B. Mikkelsen Martin K. Jakobsen Karina Mikkelsen Pernille Elkjcer Birgitte R. Mikkelsen
tif. 2949 6853 tif. 2992 5697 tif. 2029 8803 tif. 4026 3988 tif. 3031 0473
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earbejde
tilbud

Norbpic TotaL Byc

Nordic Total Byg ApS
Industriparken 15, Skodborg, 6630 Redding
TIf. 23 23 29 88

Vi dbner for muligheden for at annoncere i vorelsessbrev. Prisen er 500 kr. pr. stk. — min. 3 gangalt 1.500 kr.

Da annoncgrerne betaler for annoncen og vi er igeiJkan vi ikke gares ansvarlige for indholdetiefreklamer, der er trykt i vores nyhedsbrev.

Side 4 af 4 SVi“EW“ - Herning - Vojens - Kolding - 7015 1200



